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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о методическом объединении педагогов допол­
нительного образования структурного подразделения разработано в соответ­
ствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образова­
нии в Российской Федерации» и Уставом Муниципального бюджетного учре­
ждения дополнительного образования «Стация детского и юношеского туризма 
и экскурсий» Алексеевского муниципального района Республики Татарстан 
(далее -  «СДЮТЭ») и определяет формирования и деятельности методического 
объединения.

1.2. Методическое объединение «СДЮТЭ» является основным структур­
ным элементом методической службы «СДЮТЭ», осуществляющим организа­
цию и проведение учебно-методической, инновационной, экспериментальной и 
внеурочной деятельности по предмету (предметной области) или виду деятель­
ности.

1.3. Методическое объединение «СДЮТЭ» может быть создано при нали­
чии не менее трех педагогических работников по предмету (предметной обла­
сти) или виду деятельности.

1.4. Методическое объединение «СДЮТЭ» создается, реорганизуется и 
ликвидируется Приказом директора «СДЮТЭ».

1.5. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы 
работы методического объединения педагогов дополнительного образования 
определяются его членами в соответствии с целями и задачами единого мето­
дического пространства «СДЮТЭ».

2. Задачи методического объединения

2. Основные задачи методического объединения педагогов дополнитель­
ного образования «СДЮТЭ»:
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- непрерывное повышение профессионального мастерства педагогов до­
полнительного образования в рамках единого методического пространства 
«СДЮТЭ»;

- создание условий для раскрытия творческого потенциала педагогов до­
полнительного образования «СДЮТЭ»;

- развитие и поддержка основных направлений деятельности в системе 
дополнительного образования на основании ежемесячного анализа и перспек­
тивного планирования;

- поиск форм взаимодействия педагогов, семьи и общественности в инте­
ресах развития личности ребенка;

- способствовать научно-методическому обеспечению и практической по­
мощи по реализации системы профессиональной деятельности педагогических 
работников «СДЮТЭ»;

- формирование нормативно-правовой, программно-методической, учеб­
но-дидактической, информационной, контрольно-диагностической базы осу­
ществления образовательного процесса «СДЮТЭ»;

- изучения и распространения передового педагогического опыта;
- подготовка предложений и рекомендаций на получение квалификацион­

ной категории педагогическими работниками методического объединения 
«СДЮТЭ»;

- организация работы наставничества в методическом объединении педа­
гогических работников «СДЮТЭ» в рамках плана работы школы начинающего 
педагога;

- планирования и систематизация деятельности с одаренными обучающи­
мися.

3. Содержание деятельности методического объединения педагогов 
дополнительного образования

3.1. Диагностика потребностей педагогов дополнительного образования, ре­
комендации и выбор форм повышения квалификации на основе диагностики;

3.2. Планирование и анализ деятельности методического объединения педа­
гогов дополнительного образования «СДЮТЭ».

3.3. Разработка рекомендаций о содержании, формах и методах работы ме­
тодического объединения педагогов дополнительного образования «СДЮТЭ».

3.4. Рекомендации на участие педагогов методического объединения педа­
гогов дополнительного образования «СДЮТЭ» в профессиональных конкур­
сах, конференциях, семинарах и т.д.

4. Структура и организация деятельности и порядок работы
методического объединения педагогов дополнительного образования

4.1. Методическое объединение педагогов дополнительного образования 
«СДЮТЭ» утверждается приказом директора учреждения. В состав методиче­
ского объединения входят все педагоги дополнительного образования струк­
турного подразделения, заведующий отделом.

4.2. Председатель методического объединения педагогов дополнительно­
го образования избирается из числа членов методического объединения откры­



тым голосованием на первом заседании методического объединения сроком на 
год и более и утверждается приказом директора «СДЮТЭ».

4.3. Заседание методического объединения педагогов дополнительного
образования проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в два 
месяца. *

4.4. Свою деятельность методическое объединение педагогов дополни­
тельного образования организует в соответствии с годовым планом.

4.5. План работы методического объединения педагогов дополнительного 
образования утверждается директором «СДЮТЭ». При необходимости методи­
ческое объединение по согласованию с директором «СДЮТЭ» может привле­
кать для своей работы ведущих специалистов.

4.6. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании методического 
объединения педагогов дополнительного образования принимаются рекомен­
дации, которые фиксируются в книге протоколов.

4.7. Основные формы работы в методическом объединении педагогов до­
полнительного образования:

заседания, открытые уроки, творческие отчёты педагогических работни­
ков, внеурочные мероприятия.

4.8. Контроль за деятельностью методического объединения педагогов 
дополнительного образования осуществляется директором «СДЮТЭ».

5. Обязанности председателя методического объединения 
педагогов дополнительного образования

5.1. Обязанности председателя методического объединения педагогов до­
полнительного образования:

- организует работу методического объединения педагогов дополнитель­
ного образования, проводит заседания методического объединения педагогов 
дополнительного образования не реже 4-х раз в год;

- осуществляет перспективное планирование работы, включая текущую 
работу, определяет день сбора членов методического объединения и консуль­
таций для педагогов;

- осуществляет контроль за выполнением плана работы методического 
объединения;

- анализирует деятельность методического объединения, принимает уча­
стие в оценке, обобщении и распространении опыта педагогов дополнительно­
го образования;

- создает базовый методический фонд, несет ответственность за качество 
информационно-методического фонда, своевременную информацию о новых 
методических материалах, документации, новациях по профилю педагогиче­
ской деятельности;

- осуществляет консультативную помощь по вопросам педагогической и 
профессиональной деятельности, организует оказание методической помощи 
начинающим педагогическим работникам;

- участвует в организации творческих отчётов, конференций, конкурсов, 
выставок, соревнований и т.д. членов методического объединения и их детских 
коллективов.



- организовывать творческие отчеты, открытые уроки, участие педагоги­
ческих работников методического объединения педагогов дополнительного об­
разования в работе педагогического совета, методических семинаров различно­
го уровня;

- вести документацию методического объединения педагогов дополни­
тельного образования «СДЮТЭ».

6. Документация методического совета

6.1. К документации методического объединения «СДЮТЭ» относятся:
- положение о методическом объединении;
- план работы методического объединения;
- протоколы заседаний методического объединения.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 
принимается на заседании Педагогического совета «СДЮТЭ», утверждается 
приказом директора «СДЮТЭ».

7.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.
7.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу.


